FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome 1) FERRARA MARIA CHIARA
Indirizzo 2) Via Carmelo Monetta, N°124 (BR)
Telefono 3) 3483767601

Fax
E-mail 4) dottoressaferraramariachiara@gmail.com
Nazionalita 5) ltaliana

Data di nascita 6) 29/03/1997, MESAGNE (BR)

Professione Psicologa clinica Albo 8317, Neuropsicologa clinica, Tutor DSA e BES,
specializzando in psicoterapia ad indirizzo cognitivo-comportamentale
presso Istituto Walden di Bari

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Nome e indirizzo del datore di 7) Pratica della libera professione; dal 28/01/2025, in corso, tipologia di contratto autonomo
lavoro professionale. Partita IVA: 02769140746. Abilitazione alla categoria professionale 07/2024

8) Doposcuola specialistico e tutoraggio DSA, BES, ADHD e potenziamento cognitivo ; dal
11/09/2023 in corso, tipologia di contratto autonomo professionale
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* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
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9) Mentoring esperto psicologo, in interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il
potenziamento delle competenze di base. Progetto dal titolo “Cambia-Menti in atto e connessioni
future” Istituto comprensivo Enrico Fermi Francavilla Fontana (BR),dal 14/05/2026 al
25/05/2026 tipologia di contratto autonomo professionale.

10) Docente esperto, in qualita di psicologo, in percorsi di orientamento per scuole secondarie di
primo grado. Modulo “Creativita e Innovazione: idee che prendono vita” piu utilizzo STEM,
presso I'lstituto Comprensivo Statale Mazzini-Pascoli Erchie (BR), dal 13/04/2026 fino al
15/05/2026, tipologia di contratto autonomo professionale.

11) Docente esperto, in qualita di psicologo, in percorsi di orientamento rivolti agli studenti del
triennio su “Information Literacy e Al”, presso I'lstituto Tecnico Commerciale Statale G.Cald,
Francavilla Fontana (BR), dal 17/11/2025 fino al 26/01/2026, tipologia di contratto autonomo
professionale.

12) Tutor del benessere psico-fisico e digitale in attivita di prevenzione primaria progetto
Movimento, Equilibrio e Benessere In una Universita Sostenibile, finanziato dal MIUR attraverso
I'Avviso n. 1159/2023 (PRO.BEN.) Universita del Salento (LE), presso il dipartimento di Scienze
Umani e Sociali. Dal 16/09/2025 in corso; tipologia di contratto autonomo professionale

13) Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie, esperto Psicologo, Terzo
Istituto Comprensivo De Amici- san Francesco, Francavilla Fontana (BR) 14/04/2025-
30/04/2025. Tipologia di contratto autonomo professionale.

14) Laboratorio di Psicologia Applicata-Sezione Sviluppo, Edificio Codacci-Piazza Arco di
Trionfo, Lecce (LE), 26/03/2024-19/07/2024, tirocinio professionalizzante

15) Casa di Cura Villa Verde, reparto neuroriabilitazione e terapia intensiva, Via Monteroni,
Lecce (LE) 15/05/2023-01/03/2024, tirocinio professionalizzante

16) Cooperativa Sociale “Citta Solidale”, Via Santa Margherita 47, Latiano (BR), 15/04/2020-
14/10/2020, tirocinio professionalizzante

17) Settore psicologia clinica, neuropsicologico

18) Settore psico-pedagogico

19) Settore psicologia scolastica

20) Settore psicologia scolastica

21) Settore laboratoriale-universitario, sezione sviluppo

22) Settore ospedaliero, sezione neuroriabilitazione, terapia intensiva

23) Settore comunitario, settore psichiatrico-socioassistenziale

24) Colloqui e sostegno psicologico, psicoeducazione, trattamento neuropsicologico
25) Tutoraggio DSA, BES, ADHD

26) Docente esperto, psicologo
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27) Tutoraggio per attivita di prevenzione primaria
28) Esperto psicologo

29) Tirocinio professionalizzante

30) Tirocinio professionalizzante

31) Tirocinio professionalizzante

* Principali mansioni e responsabilita 32) Specialista dell'apprendimento sull’ acquisizione di specifiche competenze metodologiche,
didattiche e relazionali sui DSA, BES, ADHD

33) Percorso di orientamento per I'acquisizione della consapevolezza dell’lA e dei suoi usi etici e
dei rischi.

34) Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica, promozione
del benessere psicologico ed interventi psicologici mirati all'interno delle classi.

35) Presidio e animazione di spazi dedicati alla socializzazione e al benessere psicologico degli
studenti; supporto all'organizzazione e diffusione di attivita formative ed educative;
collaborazione alla realizzazione e diffusione di materiali informativi e comunicativi.

36) Attivita di controllo, supervisione, osservazione, affiancamento e interazione
nell'applicazione dellintervento precoce, intensivo e globale per bambini con disturbo dello
spettro autistico (ESDM).

37) Conoscenza, osservazione e analisi del contesto istituzionale, individuazione di modelli di
intervento per 'osservazione, la riabilitazione e la valutazione di pazienti neurolesi, analisi dei
vissuti affettivo-relazionali dei pazienti, familiari e operatori, valutazione neuropsicologica
standardizzata del paziente neuroleso, valutazione del caso, uso appropriato di strumenti e
tecniche psicologiche per la valutazione del caso, formulazione di ipotesi di intervento
professionale basato su evidenze scientifiche, capacita di analisi, ascolto e connessione con il
contesto e con I'utenza, redazione di report e restituzione al paziente, riflessione autonoma e
critica orientata sull'esperienza, connessione tra teorie, strumenti e pratica psicologica.

38) Condurre colloquio clinico per una raccolta anamnestica completa, programmare la
sequenza di valutazione e utilizzare gli strumenti clinici adeguati, elaborare la diagnosi e una
relazione diagnostica, condurre colloqui di supporto.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Nome e tipo di istituto di istruzione 39) Attestato di frequenza e partecipazione convegno in “Psicopatologia dell'adolescenza”,
o formazione Presso gli studi Erickson, Roma (RM) 26/09/2025-27/09/2025

40) Corso di formazione Tecnico ABA-VB, Istituto Walden, Bari (BA)Con registrazione in
AssoTABA Modulo 1 dal 23 al 30/12/2024; Modulo 2 dal 24 al 28/02/2025

41) Master di Il livello in “Esperto in Valutazione e Riabilitazione Neurocognitiva dell'eta
evolutiva (lo sviluppo linguistico, disturbi dell’apprendimento, disturbi dello spettro
autistico, disturbi di attenzione, fil, disabilita intellettiva lieve, disturbi d’ansia e
dell’'umore, intervento didattico nei BES) dell’adulto (valutazione e riabilitazione
neuropsicologica dell’adulto cerebroleso, disturbi di memoria, di attenzione, del
linguaggio) e dell'anziano (demenze, MCI, il caregiver ed il suo ruolo)’, Universita del
Salento, Lecce (LE) Conseguito il 17/12/2024
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* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
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42) Master di Il livello in “Gestione delle risorse umane. Organizzazione e sviluppo delle persone
nei contesti lavorativi”. In corso

43) Corso di formazione Tutor DSA e BES, Sapere Piu, riconosciuto dal MIUR numero ore 300
(n.170/2016) Conseguito il 13/07/2023

44) Laurea Magistrale in Neuroscienze Cognitive e Riabilitazione Psicologica, Universita degli
studi Sapienza, classe di laurea LM-51 Roma (RM) Votazione 109/110 Conferita il 01/12/2022

45) Laurea Triennale in Scienze e Tecniche Psicologiche, Universita degli studi Niccold Cusano,
Roma, classe di laurea L-24(RM) Votazione 105/110 Conferita il 06/11/2019

46) Diploma di maturita classico, Liceo De Sanctis Galilei, Manduria (TA)

47) Analisi del comportamento.

48) Valutazione e trattamento DSA, ADHD, BES, disturbo dello spettro autistico, Fil e disabilita
intellettiva; valutazione e trattamento neuropsicologico dell'adulto cerebroleso, della memoria,
del linguaggio, delle funzioni esecutive e dell'attenzione; valutazione e riabilitazione
neurocognitiva delle demenze e del Mild Cognitive Impairment.

49) Neuroscienze, neuropsicologia
50) Psicologia generale, dello sviluppo, del lavoro, sociale, dinamica, psicometria

51) Lettere classiche

52) Tecnico ABA in formazione
53) Esperto in Valutazione e Riabilitazione Neurocognitiva, Neuropsicologo
54) Tutor DSA e BES

55) Dottoressa in Psicologia e iscrizione all’Albo degli psicologi della regione Puglia con
il numero 8317 in data 16/01/2025

56) Dottoressa in Scienze e Tecniche Psicologiche

57) Diploma di Maturita
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.
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58) ITALIANO

59) Inglese B1
60) Buono
61) Buono

62) BUONO

63) CAPACITA DI ESPRIMERE IDEE IN MODO CHIARO E CONCISO, SIA ORALMENTE CHE PER ISCRITTO,
ADATTANDO IL MESSAGGIO AL PUBBLICO E AL CONTESTO.

ABILITA DI PRESTARE ATTENZIONE E RISPONDERE IN MODO APPROPRIATO ALLE INFORMAZIONI FORNITE,
MOSTRANDO INTERESSE GENUINO PER GLI ALTRI.

CAPACITA DI LAVORARE BENE CON ALTRI, CONTRIBUENDO IN MODO COSTRUTTIVO AL RAGGIUNGIMENTO
DI OBIETTIVI COMUNI E RISPETTANDO LE OPINIONI E | PUNTI DI VISTA ALTRUI.

ABILITA DI AFFRONTARE DIVERGENZE DI OPINIONI O SITUAZIONI DIFFICILI CON CALMA E DIPLOMAZIA,
CERCANDO SOLUZIONI CHE SODDISFINO TUTTE LE PARTI COINVOLTE. CAPACITA DI COMPRENDERE E
RICONOSCERE LE EMOZIONI E LE ESIGENZE DEGLI ALTRI, CREANDO RELAZIONI BASATE SU FIDUCIA E
RISPETTO RECIPROCO.

ABILITA DI GUIDARE UN GRUPPO, MOTIVARE | MEMBRI E FACILITARE IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI
COMUNI, MANTENENDO UN AMBIENTE POSITIVO E COLLABORATIVO. CAPACITA DI MODIFICARE IL PROPRIO
COMPORTAMENTO O APPROCCIO IN BASE A CIRCOSTANZE MUTEVOLI E DIVERSE DINAMICHE SOCIALI O
PROFESSIONALI.

CAPACITA DI RICONOSCERE, COMPRENDERE E GESTIRE LE PROPRIE EMOZIONI E QUELLE DEGLI ALTRI,
FACILITANDO LA COMUNICAZIONE E IL BENESSERE COLLETTIVO.

64) CAPACITA DI PIANIFICARE, PRIORITIZZARE E GESTIRE IL PROPRIO TEMPO IN MODO EFFICIENTE PER
RISPETTARE SCADENZE E OBIETTIVI.

ABILITA DI SVILUPPARE PIANI DI LAVORO STRUTTURATI, ASSEGNARE COMPITI E RISORSE IN MODO
STRATEGICO PER RAGGIUNGERE GLI OBIETTIVI ISTITUZIONALI.

ESPERIENZA NELLA SUPERVISIONE DI TUTTE LE FASI DI UN PROGETTO, DALLA PIANIFICAZIONE
ALL'ESECUZIONE, FINO ALLA VALUTAZIONE FINALE, ASSICURANDO IL RISPETTO DEI TEMPI, DEL BUDGET E
DEGLI STANDARD DI QUALITA.

CAPACITA DI AFFRONTARE E RISOLVERE PROBLEMI IN MODO EFFICACE, TROVANDO SOLUZIONI RAPIDE E
PRATICHE ANCHE SOTTO PRESSIONE.

ABILITA DI GUIDARE E COORDINARE TEAM, DELEGANDO COMPITI E RESPONSABILITA IN MODO CHIARO E
APPROPRIATO PER OTTIMIZZARE LE PERFORMANCE E | RISULTATI.

CAPACITA DI MONITORARE | PROGRESSI DI PROGETTI E ATTIVITA, IDENTIFICANDO EVENTUALI RITARDI O
PROBLEMI E ADOTTANDO MISURE CORRETTIVE TEMPESTIVE.

CAPACITA DI MODIFICARE PIANI E STRATEGIE IN RISPOSTA A CIRCOSTANZE MUTEVOLI, MANTENENDO UN
ALTO LIVELLO DI EFFICIENZA.

ABILITA DI GESTIRE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E MATERIALI IN MODO OTTIMALE, MASSIMIZZANDO
L'EFFICIENZA E RIDUCENDO GLI SPRECHI.

ABILITA DI GESTIRE SITUAZIONI STRESSANTI MANTENENDO UN ALTO LIVELLO DI PRODUTTIVITA E
MANTENENDO IL FOCUS SUGLI OBIETTIVI.

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int’comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com



CAPACITA E COMPETENZE 65) BUONE COMPETENZE CON PC E SOFTWARE, BUONE CONOSCENZE ED UTILIZZO DEI PACCHETTI
TECNICHE OFFICE E DI ALTRI STRUMENTI E ATTREZZATURE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI 66) Patente B

"Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del

D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, di
formazione o uso di atti falsi richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro che i dati contenuti nel presente
documento corrispondono a verita. Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del d. Igs. 30
giugno 2003 n° 196 e del GDPR 679/16 — “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.
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